	             学为人师 行为世范 
——记山西国际商务职业学院2019年新入职教师培训感想
为帮助新教师迅速融入学校，快速成长，学院领导和人事处精心组织安排了本次2019年新入职人员培训，并实施“老带新”计划。本次培训王爱民书记高度重视，并对我们寄予厚望，提出“四力四沉”要求，希望我们新教师能在新起点上对自己高标准严要求，快速成长为一名优秀教师。各处室处长、优秀代表教师给我们分享了规章制度、工作经验和教学心得，他们的无私分享和人格魅力让我们深受感动、受益良多。通过这次培训，我更加明晰了我的职业规划，回答了我内心的疑问：什么是好教师、为什么要做好教师、怎样成为一名好教师的一系列问题。
1、 什么是好教师
师德师风是好老师的第一标准。“百年大计，教育为本；教育大计。教师为本；教师大计，师德为本”，树立良好的师德师风是成为好教师的最重要的因素。王毅书记、祁岩老师引领我们发挥党员先锋模范作用，带头做好三个表率。李茜处长告诉我们爱岗敬业、教书育人、为人师表是师德的核心内容和基本要求，要以身作则，关爱学生，体现在教育教学的具体过程中就成为师风。我们不仅要有师德，更重要的是要在教学过程中践行师德，形成良好的师风。
教育教学能力是好老师的另一重要标准。教育教学能力是教师职业能力的重要组成部分，是教师晋升的重要竞争力。王爱民书记“四力四沉”中提到教师要提升学习力，沉淀学识；提升思维力，沉静思考；提升凝聚力，沉着发力；提升引领力，沉毅担当。周志杰处长总结他的教育经验，要根据学生的特点，贴近学生，贴近生活，贴近实际，做到有教无类、实事求是。迪昕老师的专业和精细精神告诉我们要细致地对待每一个学生、对待每一节课，对待每一个工作任务。李杰老师的示范课旁征博引、关注最新时事案例、逻辑清晰，让我明白上好课一定要不断积累，及时更新教案，提升学生的学习兴趣。刘剑老师不仅讲述了学校的教学制度，还分享了她上公共课的经验，公共课不能一案到底，要根据学生的培养方案和专业特点设置不同案例、教学内容，真正做到因材施教。
2、 为什么要做好教师
首先是新时代办好教育的要求。十九大报告强调教育强国是中华民族伟大复兴的基础工程，必须把教育事业放在优先位置，要求办好人民满意的教育，而好的教育不开好的学校，好的学校离不开好的教师。习主席对教师提出殷切希望，要求老师做有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的四有好老师。
其次是学生成长成材的要求。青年是家庭的希望，是国家的栋梁，是民族的未来。青年学生需要老师的引导、教育和帮助。做一名好教师，才能更好地帮助青年学生，使他们健康平安成长、自立自强、报效祖国。
再次是教师自身发展的要求。没有理想的人生是空洞的人生，是不值得过的人生。每一个人都要有自己的理想目标。作为教师，只有树立成为一名好教师的目标，才能达到自身的精神上的圆满。在为之奋斗的过程中，收获学生和同事的认同，职业生涯的飞跃，达到个人理想与社会理想的统一。
3、 怎样成为一名好教师
首先，树立良好的师风师德。我们向优秀教师学习，将师德融入到教学工作中，关心学生，身体力行，以身作则。
其次，不断提升教育教学能力。积极参与学校培训竞赛活动，提高教学技能。不断学习，积累素材，深入学生，研究学校培养方案，优化教案，争做精品课。
[bookmark: _GoBack]作为一名教师要对自己高标准严要求，以“学为人师，行为世范”要求自己，争做一名好教师。我相信，在学院领导的领导下，各位优秀导师的带领下，我们一定能够成为好老师，共同培养新时代的接班人，把我们学院打造成山西一流的高职院校。
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