入职培训心得体会

　　 

在学院人事处的统一安排下，我参加了为期五天的入职培训，认真听取了各位领导、老师的报告。从政治理论水平到思想觉悟，从工作职责到工作方法，从学生管理到关注心理健康，方方面面让我收获颇丰。结合我自己作为辅导员的工作，我有以下几点体会：
一、辅导员工作最重要的是责任心和耐心
责任心和爱心是辅导员工作的驱动力，认真担负起一个辅导员应尽的责任，就是对学生最大的爱。对每一名学生负责，这种强烈的责任心是做好辅导员工作的基本前提。通过学习和一段时间的工作实践，我认为责任心在辅导员的日常工作中主要体现在以下几个方面：
首先，责任心体现在应该为学生做的事情一件都不能少。虽然目前刚入学的学生已经成年，但是归根结底还是孩子，在很多方面认知不够全面，认识不够深刻。所以，在新生入校后首先帮助他们适应大学生活，帮助他们调整好心态并养成良好的习惯，这就需要我们辅导员时刻关注学生的发展动态。　　 

其次，在学生管理过程中，也需要因人施策。经过一段时间的工作，我发现不同类型的学生，需要用不同的方法去管理和引导。而不同的专业和班级里的学生，又存在整体上的共性和个体上的差异。这些都需要我们在日常工作中关注每位学生的个性特点，并采取适当的引导教育方式。

此外，我认为对学生负责也体现在严格的管理上，没有规矩不成方圆，在学生管理方面必须立规矩在先，对学生严格要求，防微杜渐，才是对他们最大的负责。但是当学生犯错误的时候，更需要耐心地教育和引导，用“柔”的一面去感化他们。责任心总是会体现在细微的琐碎的工作中，其最终落脚点也必然是了解学生，熟悉学生。只有围绕学生，服务学生，关照学生才能使学生管理和引导的效果最佳。 

二、辅导员需要具备辅导学生发展的能力

首先，关注学生成长，围绕学生发展作文章。以学生为本，辅导员工作都要基于学生成长和发展，因此我们应该熟悉学生所学的专业，为学生做好职业生涯规划。此外，辅导员要发挥好引领者的作用，就需要充分了解学生现在关注什么、学生在哪些方面还存在不足、学生现在需要做哪些事情、学生的价值判断是否出现偏差、为每个学生定制个人成长记录，教育、引导、帮助学生完成大学生活。
三、辅导员自我成长是专业化的必然要求 

我认为，作为辅导员应该不断地提高自身的专业素养，应该把辅导员工作当成职业来认真对待。要做好辅导员工作，需要掌握一定的专业知识和技能，需要有专门的专业知识的支持。所以我们需要在工作一线不断地总结工作经验和教训，总结工作方法，不断地提升专业化能力。此外，辅导员也应该具有在本专业领域进行研究的能力，这就要求我们要在加强学习和实践的同时，深化认识，深度挖掘工作案例，加强工作研究，不断实现从专业化到专家型辅导员的转变，从而组建成一个研究型的组织或团队。 　　 

在辅导员的工作中，唯一不变的是对学生的关爱和责任。无论是接大一新生入校，还是对待老生；无论是学生干部，还是一般同学，作为辅导员，都应该对每一个学生保持不变的关爱和责任，那就是关注他们的成长发展，在三年的大学时光里，帮助他们完成人生的一次蜕变，帮助他们顺利地走入社会。 在接下来的工作中，我相信我还会一如继往的关心关爱我的学生们，在做学生工作时永远铭记自己是一名辅导员，要一切为了学生、为了一切学生、为了学生一切！ 

                                            郭凯彬
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